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1. Inscrierea in PNL reprezinti o decizie personala, ficuti in conformitate cu Statutul partidului,
motivatd exclusiv pe adeziunea la principiile liberale, pe dorinta de a milita pentru impunerea in
viata publica a valorilor 1n care liberalii cred: libertatea individuala, respectul fata de cetatean si
familia sa, egalitatea sanselor, garantarea proprietdtii private, economie de piatd, coeziune
economica si sociala, stat minimal i nu de alte scopuri sau de interese personale - pozitie
sociald, avantaje economice, sau alte privilegii.

2. Odata inscris, membrul PNL, indiferent de varsta, sex, etnie, confesiune, stare materiala,
trebuie sa respecte Statutul, doctrina, programul si regulamentele partidului. In egald masura, sa
respecte Constitutia si legile tarii.

3. Membrul PNL trebuie sa cunoasca istoria partidului, sa-i apere in ludrile sale de pozitie,
traditiile si valorile fundamentale.

4. Membrul PNL va trebui s dovedeasca respect pentru opiniile altora, si-si respecte
promisiunile, sd-si asume riscuri si responsabilitdti specifice, in raport cu locul pe care il ocupa
in structura organizationald a formatiunii noastre politice.

5. Membrul PNL va actiona 1n randul organizatiei de care apartine si in cadrul forurilor PNL in
care a fost ales sau numit si din care a acceptat sa faca parte. Trebuie sa isi achite cotizatia, sd nu
refuze nemotivat sarcinile pe care i le traseaza conducerea ierarhic superioara.

6. Membrul PNL trebuie sa dovedeasca in toate actiunile si sustinerile sale onestitate,
corectitudine, incredere in fortele proprii, integritate, loialitate fata de partid si misiunea sa. E
necesar ca toate demersurile intreprinse sa fie motivate de interesele partidului si ale tarii si nu de
interese de natura personala.

7. Activitatile politice ale membrului PNL, ideile pe care le exprima public si deciziile pe care le
ia vor fi concordante cu ideologia si prioritatile partidului. Este imperios necesar sa respecte
principiile democratiei si drepturile omului, sa combata totalitarismul, nationalismul extremist,
discriminarile si intoleranta, ca si tendintele xenofobe.

8. In cadrul partidului, orice membru poate si-si exprime neangradit parerile cu privire la
persoane, idei, programe, doctrine, strategii, luari de cuvant, publicatii. Totodata, trebuie sa lase
altor membri posibilitatea sa-si exprime nestingherit punctele de vedere, in orice imprejurare.



9. Promovarea in diversele functii de partid se va face pe criteriul competentei profesionale si
politice. Nu se vor accepta promovarile pe criterii de naturd familiala, pe criterii clientelare, pe
interventionism sau trafic de influenta.

10. Membrul PNL care in decursul timpului a suferit condamnari penale infamante, a desfasurat
activitdti economice veroase dovedite prin sentinte judecatoresti sau a colaborat cu fosta
Securitate ca politie politica, nu vor putea accede In functii de conducere in structurile partidului
precum si 1n functii sau demnitati publice la nivel central sau local (parlamentari, ministri,
secretari de stat, prefecti, primari etc.)

11. Membrul PNL poate sa se propund pe sine pentru orice functie, sau pe alti candidati, folosind
argumente §i contraargumente rationale si nu pasionale, apeland la o sustinere logica, civilizata,
motivata.

12. Membrul PNL 1isi va asuma responsabilitatea Tn cazul unor erori comise sau al unor esecuri
inregistrate 1n activitatea de partid si va suporta consecintele.

13. Discutiile din interiorul partidului vor respecta regulile de buna cuviintd. Sunt condamnabile
atacurile la persoana, insultele, referirile la viata privata, calomniile, sau alte comportamente
similare, ce lezeaza personalitatea sau bunul renume al altor persoane.

14. Se recomanda ca membrul PNL sa nu transmita in afara partidului catre persoane straine sau
in mass-media, informatii despre eventualele tensiuni sau conflictele intervenite in interiorul
formatiunii noastre politice.

15. Membrul PNL isi va desfasura activitatile socio-profesionale si politice intr-un maximum de
transparentd, pentru a se cunoaste specificul lor, pentru a se evita posibilul risc de a fi supus unor
presiuni sau santaje.

16. Hotararile luate la nivel central si local vor fi respectate si aplicate de catre fiecare membru in
litera si spiritul acestora.

17. Membrul PNL care are acces la informatii cu caracter confidential privind activitdtiile,
strategiile sau negocierile partidului sau le-a aflat intdmplator are obligatia sa nu le divulge.

18. In cadrul PNL se va respecta principiul democratic, potrivit caruia minoritatea se supune
majoritatii, iar majoritatea respecta si protejeaza minoritatea. Este condamnabil, ca un membru
PNL sd provoace actiunui care sa duca la o posibild dizidenta sau ruptura in partid.

19. Membrul PNL nu va efectua, facilita sau acoperi actiuni potrivnice intereselor nationale,
comunitatii locale sau ale partidului, fapte ce incalca normele juridice in vigoare sau sistemul de
norme morale unanim acceptate. Sunt intolerabile deciziile, actele sau faptele de coruptie, trafic
de influenta etc.

20. Membrul PNL nu va folosi calitatea detinutd sau functia ce i-a fost incredintata pentru a
savarsi abuzuri ori a incdlca normele statului de drept.



21. Nici un membru PNL nu va accepta functii sau misiuni guvernamentale, Tn administratia de
stat sau 1n diplomatie, fard a informa si a cere aprobarea prealabild a conducerii partidului .

22. Nici un membru PNL nu va intreprinde negocieri care afecteaza activitatea prezenta sau
viitoare a partidului, fara a fi imputernicit de conducerea acestuia.

23. Atat in mass-media cat si in public, membrul PNL va sustine si va prezenta linia partidului,
nu va face declaratii care sa dauneze intereselor si/sau imaginii partidului, liderilor séi sau a
oricarui membru al formatiunii noastre.

24. In afara partidului, in lupta politica si in campaniile electorale, membrul PNL va adopta un
discurs decent, bazat pe argumente, pe fapte, iar promisiunile si solutiile propuse vor fi realiste si
viabile .

25. Orice membru PNL poate renunta la calitatea de membru.

26. Cel care paraseste partidul are obligatia de onoare sa renunte la functiile sau demnitétiile pe
care le-a obtinut 1n calitate de membru PNL.

27. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod etic constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit art. 20 lit. d din Statutul PNL.
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